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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Mtodziezowym Domu Kultury, ,MDK”, ,placéwce” — nalezy przez to rozumie¢ Mto-

dziezowy Dom Kultury w Warszawie, ul. Jana Brozka 1a, 01-442 Warszawa;

2) Zespole Wolskich Placéwek Edukacji Kulturalnej, ,Zespole”, ,ZWPEK” - nalezy przez
to rozumieé Zesp6t Wolskich Placowek Kulturalnej w Warszawie, w sktad ktorego

wchodzi Mtodziezowy Dom Kultury,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswia-

towe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

4) ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457)
5) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Mtodziezowego Domu Kultury;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Wolskich Placowek Eduka-

c¢ji Kulturalnej;

7) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Wychowankéw — nalezy przez

to rozumieé organy dziatajgce w Mtodziezowym Domu Kultury;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce, instruktora, pra-
cownika pedagogicznego zatrudnionego na potrzeby Mtodziezowego Domu Kultu-
ry w Zespole Wolskich Placéwek Edukacji Kulturalnej, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018
poz. 967),

9) pracowniku, pracowniku Mtodziezowego Domu Kultury — nalezy przez to rozumiec
pracownika w Zespole Wolskich Placowek Edukacji Kulturalnej oddelegowanego

do zadan w Mtodziezowym Domu Kultury;
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10) wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Mtodziezo-
wego Domu Kultury oraz ich rodzicéw i prawnych opiekundw oraz osoby sprawuja-

ce piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) grupie wychowawczej, grupie — nalezy przez to rozumiec podstawowg forme orga-

nizacyjna Miodziezowego Domu Kultury opisang w arkuszu organizacyjnym;
12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ m. st. Warszawe;

13) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiec-

kiego Kuratora Oswiaty;

14) DBFO - nalezy przez to rozumiec¢ Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Wola m.st.

Warszawy.
§2
Placowka nosi nazwe: Mtodziezowy Dom Kultury.
Siedzibg MDK jest budynek przy ulicy Jana Brozka 1a.

MDK jest publiczng placéwkg oswiatowo-wychowawcza edukacji pozaszkolnej, powo-
tang przez Prezydium Dzielnicowej Rady Narodowej Warszawa — Wola uchwatg nr

81/209 z dnia 26.04.1972 roku.

4, Organem prowadzgcym MDK jest Miasto Stoteczne Warszawa, reprezentowa-
ne m.in. przez Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Wola, Al. ,Solidarnosci” 90, 01-003

Warszawa.

5. Nadzér pedagogiczny nad MDK sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, obstu-

giwany przez Kuratorium OS$wiaty w Warszawie.
Mtodziezowy Dom Kultury jako publiczna placowka oswiatowo-wychowawcza:
1) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2) organizuje zajecia prowadzone przez nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre-

slone w odrebnych przepisach.

MDK obejmuje swojg dziatalnodcig dzieci i mtodziez z terenu miasta stotecznego War-

szawy, a w szczegolnosci z terenu dzielnicy Wola.
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8. Obstuga finansowo-ksiegowa, administracyjna i prawna MDK jest prowadzona

przez Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty Wola m.st. Warszawy.
§3
Mtodziezowy Dom Kultury dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze

zm.);
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457);

3) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r.

Nr 78, poz. 483 z péin. zm.);
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20 li-

stopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

6) wtasciwych, szczegdtowych rozporzadzer ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

regulujacych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

7) wiasciwych uchwat i zarzadzen jednostek samorzadu terytorialnego regulujacych

prace Mtodziezowego Domu Kultury.

8) niniejszego statutu oraz statutu Zespotu Wolskich Placowek Edukacji Kulturalne;j.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§4
1. Celem dziatalnosci MDK jest ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci i mtodziezy,
pogltebianie ich wiedzy, pomoc w zdobywaniu przez nich umiejgtnosci oraz organizo-

wanie spedzania czasu wolnego i rekreacji.

2. MDK realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne i opie-

kunicze, prozdrowotne i rekreacyjne.

Statut Mtodziezowego Domu Kultury 5



3. Placowka realizuje zadania wymienione w ust. 2 przez:

1)

a)

d)

e)

f)

g)

h)

d)

e)

3)

prowadzenie zajec¢ wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
rozwijanie twérczego myslenia i dziatania,

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz pogte-

bianie wiedzy,
ksztattowanie umiejetnodci pozytecznego spedzania czasu wolnego,
ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej i regionalne;j,

ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych

kultur,
wzmacnianie wiezi narodowych i uczu¢ patriotycznych,
przygotowywanie do wspofuczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym,

przygotowywanie do swiadomego uczestnictwa w spoteczenstwie obywatel-

skim,

przygotowanie do uczestnictwa w kulturze wyiszej,
ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie.
organizowanie dla wychowankoéw i innej mfodziezy i dzieci:

imprez, przegladow, wystaw, festiwali, warsztatéw, pleneréw, happeningdw,

prelekcji, konkurséw,
roznych form prezentacji dorobku artystycznego wychowankow,

wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy szczegdlnie podczas wakacji i ferii zi-

mowych,
dziatan przeciwko wykluczeniu spotecznemu,

dziatan alternatywnych wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami

i niedostosowaniem spotecznym.

realizowanie programéw edukacyjnych, opiekunczych, profilaktyczno-wycho-

wawczych.
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4. MDK wykonuje swoje zadania z uwzglgdnieniem potrzeb érodowiska lokalnego.

5. MDK moze realizowac zadania takze poza swoja siedziba, o ktérej mowa w § 2 ust. 2.

6. Placowka wspotpracuje z rodzinami wychowankow, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, oérodkami terapeutycznymi, placowkami kulturalno-o$wiatowymi,

szkotami, instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz srodowi-

skiem lokalnym przez:

1) wspdlng organizacje imprez, konkurséw, festiwali, wystaw, przegladdw, pokazow,

3)

4)
5)

6)

7)

koncertow, turniejow, matych form wypoczynku,

prowadzenie dziatalnoici na rzecz wychowankéw potrzebujacych pomocy socjal-

nej, terapeutycznej, psychologicznej, logopedycznej,

udziat wychowankéw w przedsigwzigciach i imprezach organizowanych przez inne

placéwki lub instytucje lokalne,
dziatanie na rzecz $srodowiska lokalnego,
zachecanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach placowki,

pozyskiwanie dodatkowych zZrédet finansowania dziatalnosci Mtodziezowego Domu

Kultury,

organizowanie spotkan z rodzicami wychowankéw i uzytkownikami terenu, o kto-
rych mowa w § 2 ust. 2 oraz przedstawicielami srodowiska lokalnego, majacych na
celu wspieranie procesu wychowania i dziatan MDK na rzecz podnoszenia jakosci

pracy placéwki.

§5

1. Mtodziezowy Dom Kultury zapewnia Wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki

pobytu.

2. Nauczyciele wspoétpracuja z przedszkolami, szkotami, moga wspdfpracowac z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi, zapewniajac zgodnie z

potrzebami wychowankéw i w miare mozliwosci konsultacje i pomoc po rozmowie z

rodzicami i za ich zgoda.
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ROzZDZIAL I
ORGANA PLACOWKI

§6
1. Organami Mtodziezowego Domu Kultury sa:
1) Dyrektor Zespotu Wolskich Placowek Edukacji Kulturalnej;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu
3) Samorzad Wychowankow;
4) Rada Rodzicow.

2. Zakres kompetencji, zadan Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz sposdb ich wspot-

dziatania opisane sg w statucie Zespotu.

§7
1. W Mtodziezowym Domu Kultury moze by¢ utworzony Samorzagd Wychowan-
kow, zwany dalej Samorzadem.
= Samorzad Wychowankéw zwany dalej ,samorzagdem” tworzg wszyscy wycho-

wankowie MDK i jest on jedynym reprezentantem ogotu wychowankdw.

3. Regulamin samorzadu tworzg i uchwalajg wszyscy wychowankowie placowki i nie

moze byc on sprzeczny ze statutem placowki oraz statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz Dyrektorowi Zespo-
tu wnioski i opinie we wszystkich sprawach placowki, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw wychowankow takich jak:

1) prawo do organizacji zycia placéwki umozliwiajgce rozwijanie i zaspokajanie wta-

snych zainteresowan,
2) prawo do redagowania i wydawania gazety,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dy-

rektorem placéwki,
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4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

5) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Zespotu
i wszystkimi dokumentami prawa wewnetrznego placowki, ktére dotycza proble-

matyki wychowankow.

5. Samorzad moze na mocy decyzji przewodniczgcego uczestniczy¢ w zebraniach

Rady Pedagogicznej, ktore bezposrednio dotyczg probleméw wychowankow.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem placowki moze podejmowac dziata-

nia z zakresu wolontariatu;

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
§8
1. W Mtodziezowym Domu Kultury moze dziata¢ Rada Rodzicow. Rada Rodzicow

jest spotecznym organem MDK i reprezentuje og6ét rodzicéw wychowankéw MDK.
Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami MDK.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem MDK.

4, Rada Rodzicow moie wystepowac do Dyrektora, organu prowadzgcego MDK,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opinia-

mi dotyczgcymi wszystkich spraw MDK.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej MDK Rada Rodzicow moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania fun-

duszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rad3a Pedagogiczng Zespotu programu wychowaw-

czo-profilaktycznego;

2) opiniowanie w przypadkach okreslonych ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Prawo

oéwiatowe programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania MDK;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w MDK stowarzy-

szenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Szczegotowe kompetencje i zadania Rady Rodzicéw wynikajg z ustawy Prawo oswia-
towe oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy i sg okreslone w Regulaminie Rady

Rodzicow.

§9
1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania de-

cyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami placowki do-
tyczace dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane s3 we-

wnatrz placowki przez Dyrektora.

3. W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng
skarge do Dyrektora lub wicedyrektora placowki (wewnetrzna procedura przyjmowa-

nia skarg i wnioskow).
4. Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

5. Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii Dy-

rektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

6. W przypadku dalszego braku porozumienia stron Dyrektor powotuje komisje
ztozong z Dyrektora lub wicedyrektora, zainteresowanych oséb oraz z przedstawiciela
Rady Pedagogicznej lub przedstawiciela administracji i obstugi w zaleznosci od rodza-

ju sporu. Komisja dazy do rozwigzania konfliktu.

W razie niezadowolenia z rozwigzania konfliktu pracownik moze ztozy¢ skarge do or-

ganu prowadzacego lub prowadzacego nadzor pedagogiczny.

8. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora
lub w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu do rozwigzania sporéw powotuje sie

komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organow MDK;

2) po dwdch przedstawicieli organéw, ewentualnie mediator, negocjator.
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9. Zasady pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 8:

1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni, posiedzenie komisji jest

wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osdb;

2) z posiedzen komisji sporzadzany jest protokdt, pod ktérym podpisuja sie wszyscy
obecni, cztonkowie komisji wybierajg sposrad siebie przewodniczacego i protoko-

lanta;

3) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow Mtodziezowego Domu Kul-

tury.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§10

W placowce sg organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajace z po-

trzeb $rodowiska lokalnego.

Podstawow3 jednostkg organizacyjng Mtodziezowego Domu Kultury jest stata forma

zajec, ujeta w statym tygodniowym planie zajec placéwki.

Organizacje zaje¢, liczbe dzieci w grupie oraz liczbe grup ustala organ prowadzacy

MDK.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na

mniejszg liczbe uczestnikow, gdy:

1) ze wzgledu na specyfike zaje¢ wynikajacg z metodyki przedmiotowej i zasad dy-

daktyki
2) warunki lokalowe placéwki i zwigzane z tym normy BHP

3) warunki zdeterminowane specyfika socjologiczng srodowiska, w ktérym odbywaja

sie zajecia stacjonarne w placowce/narkomania, alkoholizm, itp./

4) indywidualne zajecia ze szczegdlnie uzdolnionymi wychowankami.
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5. Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut oraz 10-15 minut przerwy, dopusz-

cza sie formy 90-minutowe dla warsztatow specjalistycznych.

6. Czas zaje¢ organizacji imprez, zaje¢ klubowych, okazjonalnych oraz prowadzonych

w innych niz state formach wynosi 60 minut.

7. W placéwce prowadzona jest dokumentacja pracy nauczyciela oraz dokumentacja
uczestnictwa wychowankow w zajeciach — dzienniki.

§11

1. Tygodniowg organizacje pracy Mtodziezowego Domu Kultury okresla tygo-

dniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadza-

cym.
b Tygodniowy wymiar zajec statych w MDK wynosi co najmniej 90 godzin.
3. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-

zacyjny Zespotu Wolskich Placowek Edukacji Kulturalnej, opracowany przez Dyrekto-

ra Zespotu.

4, Pracownicy pedagogiczni opracowuja indywidualne plany pracy dydaktyczno-

wychowawczo-opiekuriczej oraz regulaminy poszczegélnych pracowni.
§12
1. Placowka prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku szkolnego od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia — jest placowka nieferyjng, z uwzglednieniem akcji i imprez w czasie
roku kalendarzowego. Dotyczy to zwtaszcza wakacji letnich i ferii zimowych.
2. Godziny pracy placéwki ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i orga-

nem prowadzacym; powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska i moga by¢

korygowane w trakcie roku szkolnego.

3. Zajecia w formach statych prowadzone s3 w dni robocze. Za zgodg Dyrektora i na

prosbe rodzicow mogg by¢ prowadzone réowniez w soboty.

4, Zajecia w formach okazjonalnych i masowych mogg by¢ prowadzone réwniez w dni

ustawowo wolne od pracy.
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5. W czasie wakacji letnich i ferii zimowych organizowany jest wypoczynek dla dzieci

i mtodziezy w formach otwartych.

6. Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie za-
je¢ oraz zapewnia ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz inny-

mi przejawami patologii spotecznej przez:

1) skuteczne reagowanie pracownikéw na przejawy przemocy, uzaleznien i demorali-

zacji wystepujacych na zajeciach oraz na terenie placéwki,
2) zapewnienie statej opieki wychowankowi w czasie trwania zajec,

3) pisemne wyrazenie zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka w zajgciach oraz jego

samodzielny powrét do domu.
§13

1. W Miodziezowym Domu Kultury nie moga byc stosowane wobec wychowankow zad-
ne zabiegi medyczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udziela-

nia pierwszej pomocy.

2 W MDK pracownicy nie podaja lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej za-
sady dopuszczalne s wyltacznie na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora,
w przypadkach wychowankéw chorych na choroby przewlekte, po wczesdniejszym
przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku i elementow dokumentacji me-
dycznej uzasadniajace] koniecznosé¢ podawania lekarstw w czasie pobytu wychowan-
ka w MDK i po przeprowadzeniu przez rodzicdw instruktazu pracownikéw MDK doty-

czacego podawania lekarstw.
§14

1. Na catym terenie Mtodziezowego Domu Kultury obowigzuje catkowity zakaz
palenia papieroséw (w tym papierosow elektronicznych), spozywania alkoholu oraz

zazywania srodkéw odurzajacych.

2. Na terenie Miodziezowego Domu Kultury nie mogy przebywad osoby pod

wplywem alkoholu i srodkéw odurzajacych.

§15
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1 W ramach posiadanych mozliwosci MDK organizuje i udziela wychowankom i

ich rodzinom/opiekunom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom wycho-
wankow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzy-
waniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej.

4, Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
B, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele.
7 Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami wychowankdw,

2) szkotami, przedszkolami wychowankodw,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

5) innymi szkotami i placéwkami,

6) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wychowanka,

2) rodzicow wychowanka,

3) dyrektora, nauczyciela
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4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sadowego,

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz ro-

dziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w trakcie
biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczyciela, a tak-
ze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) porad i konsultacji;

3) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom wy-

chowankdw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

11, Poszczegolne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa

w ust. 9i 10 organizuje Dyrektor na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

12. Porady i konsultacje dla wychowankdéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i
szkolenia dla rodzicéw i nauczycieli prowadza wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele

lub przedstawiciele podmiotéw wspotpracujgcych.

13, Nauczyciele prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych wychowankoéw;

2) okreslenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zaintereso-

wan i uzdolnien wychowankow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeri edukacyjnych wychowankéw lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich

funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placowki;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wy-
chowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjo-

nowania;

5) ewentualng wspétprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycz-
nym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankéw, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow i ich
uczestnictwo w zyciu placowki oraz efektéw dziatarn podejmowanych w celu po-

prawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

14. W razie stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel infor-

muje o tym niezwfocznie Dyrektora.

15. Dyrektor informuje innych nauczycieli grup wychowawczych o potrzebie obje-
cia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z
wychowankiem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ra-
mach zintegrowanych dziatarn kadry pedagogicznej i ustala formy tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane

z uwzglednieniem organizacji placowki okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

16. Nauczyciele udzielajgcy wychowankom pomocy psychologiczno--pedagogicz-

nej prowadzg dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

17. O potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng infor-

muje sie rodzicdw wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§16

1. Na potrzeby Miodziezowego Domu Kultury Dyrektor Zespotu zatrudnia nauczycieli,

pracownikéw administracji i obstugi.
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Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg

odrebne przepisy.

Na potrzeby MDK w Zespole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Utworzenie stanowisk kierowniczych wymaga uzgodnienia z organem prowadzacym.

Powotania i odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor w oparciu
o odrebne przepisy.
Dziatalno$¢ MDK moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy, na podstawie

odrebnych przepisow.
§17

1. Na potrzeby Mtodziezowego Domu Kultury w ZWPEK zatrudnieni s3 nauczy-

ciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z wychowankami.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo opiekuriczg oraz jest odpo-

wiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece wychowankow.
Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo wychowankéw w czasie po-
bytu w placéwce, a takze w czasie innych zajec¢, imprez oraz wycieczek organizo-

wanych przez placowke,

2) sprawdzenie przed rozpoczeciem zaje¢, czy warunki do prowadzenia zajec
z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do za-
je¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek, w przy-
jety w placdwce sposob, zgtosi¢ to niezwtocznie do Dyrektora. Do czasu napra-

wienia usterek zajecia sg organizowane w innym miejscu;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za jej jakos¢;

4) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

5) organizacja i nabér wychowankdw na swoje zajecia,

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

8) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu z instruktorem do

spraw imprez,

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci oraz zaintere-

sowan,
10) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;
12) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujgcych;
13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-

czym, kulturalnym lub rekreacyjnym

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie sie i podnosze-

nie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji — dziennikow,
17) przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,
18) terminowe wypetnianie zadan przydzielonych przez Dyrektora Zespotu,

19) wspodtpraca z rodzicami/opiekunami wychowankow i wtgczanie ich w programo-

we i organizacyjne sprawy pracowni,

20) utrzymywanie statych kontaktow i wspotpracy z placowkami oswiatowymi, kultu-

ralnymi, szkotami, instytucjami lokalnymi i samorzadowymi,

21) wprowadzanie eksperymentow pedagogicznych, programéw autorskich i ekspe-
rymentow organizacyjnych,
22) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole wy-

chowankoéw oraz pomiedzy nimi, a innymi wychowankami placowki,

23) przetwarzanie danych osobowych wychowankdw wytacznie w zakresie nadanych

upowainien.
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24) zabezpieczenie noénikéw danych w zgodnosci z Polityka Bezpieczeristwa Infor-

macji MDK, w formie zapisow elektronicznych jak i tradycyjnych,

25) udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach, wy-

tacznie w trybie okreslonym polityka Bezpieczenstwa Informacji; przetwarzanie

danych osobowych zgodnie z Politykg Bezpieczeristwa Informacji.

26) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej

4,

dziatalnosci placéwki.

Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej nalezy:

1)

2)

3)

5)

6)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

wychowankéw i ich uczestnictwo w zyciu placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wy-
chowankow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjo-

nowania;

w uzasadnionych przypadkach wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wycho-
wankoéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wy-
chowankéw i ich uczestnictwo w zyciu Mtodziezowego Domu Kultury oraz efek-
téw dziatar podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz

planowania dalszych dziatan;

monitorowanie osiggnie¢ i sytuacji edukacyjnej wychowankow, rozpoznawanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankoéw;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow;
rozpoznawanie zainteresowan i uzdolniert wychowankow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z wychowanka-

mi, majacej na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb;
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8) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z wy-
chowankiem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji
pedagogicznej;

9) prowadzenie obowigzujacej w placéwce dokumentacji wedtug odrebnych przepi-
sOw prawa;

10) wspieranie rodzicow wychowankow w zakresie sprawowania funkcji rodziciel-
skiej.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony praco-
dawcy, innych pracownikow placéwki, instytucji oswiatowych, lokalnych, samo-

rzagdowych oraz naukowych,

2) opracowywania indywidualnych planéw pracy dydaktyczno wychowawczych oraz
regulaminéw pracowni,

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i srodkéow dydaktycznych

oraz tresci programu nauczania.
§18

1. Dla realizacji celéw i zadan Mtodziezowego Domu Kultury oraz zapewnienia
jego prawidtowego funkcjonowania zatrudnia sie w ZWPEK pracownikéw administra-

cyjnych i obstugi, majacych status pracownikéw samorzadowych.

2 Zatrudnieni w ZWPEK pracownicy administracyjni i obstugi realizujg zadanie,
jakim jest zapewnienie sprawnego dziatania MDK jako instytucji publicznej, utrzyma-

nie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy

dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

Nadzér nad wypetnianiem obowigzkéw przez wychowawcdéw sprawuje Dyrektor,

a w przypadku pracownikéw obstugi takze kierownik gospodarczy.
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Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien. Przetwarzanie danych oso-

bowych zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa Informacji MDK.
Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem za:
1) jako$¢ swojej pracy oraz sposob jej dokumentowania,
2) przestrzeganie bezpieczenistwa i higieny pracy podczas zaje¢, imprez, wycieczek,

3) stan warsztatu pracy, sprzet i urzadzenia znajdujace sie w placéwce oraz powierzo-

ne mu pomoce dydaktyczne.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§19

Wychowankami placéwki, uczestnikami zaje¢ moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku
przedszkolnym i szkolnym oraz uczestnicy do 25 roku zycia z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Rekrutacja uczestnikéw zaje¢ odbywa sie przy wsparciu systemu informatycznego na

podstawie odrebnych przepisow.

Uczestnictwo w zajeciach w formach statych, okresowych, jak i okazjonalnych jest do-

browolne i bezptatne.

Wychowanek zobowigzany jest przestrzega¢ zasad regulaminu przebywania na tere-

nie placéwki oraz wewnetrznego regulaminu uczestnictwa w zajeciach.

§20

Statut Mtodziezowego Domu Kultury okresla prawa wychowanka z uwzglednieniem
w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka. Wychowanek ma

prawo do:
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placowce zapewniajgcych bezpieczen-
stwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz

ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych dziatalnosci
placéwki, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra in-

nych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,

pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan,

korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas za-
jet,

uczestniczenia w zajeciach dowolne;j ilosci sekcji, zgodnie ze swoimi zainteresowa-

niami.

10) wptywania na zycie placowki przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig

w organizacjach dziatajgcych w placowce.

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwtaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)
4)

5)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu placowki,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i in-

nych pracownikéw placowki,
odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwaj,
dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce,

przestrzegania regulaminu MDK, a takze przestrzegania zasad BHP na zajeciach.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:
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1)

2)

3)

4)

5)

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego wy-

chowanka, jego opiekuna lub rodzica,
skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora Zespotu, Dyrektor rozpatruje ja
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce

o podjetych decyzjach,
sekretariat placéwki prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

placéwka informuje wychowankoéw i ich rodzicow o trybie skfadania skarg oraz po-
daje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw

dziecka.

§21

1. Rada Pedagogiczna, nauczyciel, Dyrektor moga wobec wychowankéw wyrézniajgcych

sie w pracy na zajeciach, za osiagniecia w réznego rodzaju konkursach, festiwalach,

zawodach i przegladach oraz wtasciwg postawe stosowac nastepujace nagrody:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

wyréznienie przed grupg przez nauczyciela lub Dyrektora,
pochwata przed ogétem wychowankow przez wychowawce lub Dyrektora,

dyplom lub nagroda rzeczowa za uczestniczenie i sukcesy w organizowanych

przez MDK konkursach, przegladach, turniejach, wydarzeniach,

nagroda rzeczowa lub dyplom za uczestniczenie i sukcesy w konkursach, przegla-
dach, rozgrywkach sportowych, organizowanych przez inne placéwki wspétpra-

cujgce z Mtodziezowym Domem Kultury,

nagroda rzeczowa lub pisemna pochwata za systematyczne uczeszczanie na zajg-

cia i szczegolne osiggniecia w konkursach, przegladach, festiwalach,

list gratulacyjny skierowany do wychowanka, jego rodzicow lub szkoty, do ktorej

wychowanek uczeszcza,

list pochwalny do rodzicéw, wychowawcy lub Dyrektora szkoty, do ktorej wycho-

wanek UcCzgsicia,

Statut Mtodziezowego Domu Kultury 23



8)

9)

10)

11)

12)

nagroda rzeczowa lub pisemna za aktywnos¢ na zajeciach, zaangazowanie w pra-

ce na rzecz MDK, dziatalnosc na rzecz spotecznosci lokalnej,

wyrdinienie, nagroda rzeczowa lub pisemna za kolezenskosé, szczegdlng dbatosc
o dobre relacje z innymi wychowankami, roztadowywanie konfliktow i napiec

w grupie,

umieszczenie, za zgoda opiekunow, informacji o osiggnieciach dziecka na tablicy
»Sukcesow Mtodziezowego Domu Kultury”,

zamieszczenie informacji, za zgoda opiekundw, o sukcesach dziecka w gazetce

placowki, jezeli taka istnieje, wpis do kroniki MDK, jezeli taka istnieje.

umieszczenie informacji o sukcesach na stronie internetowej, profilu FB lub Insta-

gramie placowki - za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych.

W przypadku jawnego naruszenia Regulaminu przez wychowanka grozg mu kary na-

tozone przez nauczyciela lub Dyrektora, szczegolnie w przypadku:

1)

2)

3)

nieprzestrzegania norm spotfecznych i zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do

kolegow, nauczycieli i innych pracownikdw,
niszczenia mienia placowki, stwarzania zagrozenia dla siebie lub innych,

nieprzestrzegania innych obowigzkdéw wychowanka zawartych w statucie,

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobista.

Rada Pedagogiczna, nauczyciel, Dyrektor Zespotu moga wobec wychowankow stoso-

wac nastepujace kary:

1)

3)

4)

upomnienie opiekuna grupy na zajeciach za pojedyncze przypadki niestosowania

sie do obowigzkéw wychowanka okreslonego w statucie placowki,

nagana ustna udzielona przez Dyrektora (np. za niszczenie mienia placowki

i krzywdzenie kolegow),

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez placowke, za nie-

przestrzeganie obowigzkow wychowanka,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu dziecka,
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5)

6)

7)

wezwanie rodzicow/opiekunéw wyiej wymienionego dziecka przez nauczyciela

zajec lub Dyrektora,

powiadomienie policji, strazy miejskiej, kuratora sadowego lub sadu dla nielet-

nich w przypadku ztamania przepisow prawa,

okresowe zawieszenie w prawach uczestnika placowki.

5. Placowka ma obowigzek powiadomienia rodzicdw/opiekunéw wychowanka w formie

ustnej lub pisemnej o zastosowanej karze.

6. Tryb odwotania sie wychowanka od kary:

1)

3)

wychowanek poprzez rodzicow/opiekundw lub rodzice/opiekunowie majg prawo
ztozenia pisemnego odwotania do Dyrektora w ciggu 14 dni od daty zastosowania

kary;

Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od otrzy-
mania odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na Radzie Pe-

dagogicznej;

decyzja Dyrektora jest ostateczna. Moze zosta¢ wreczona rodzicowi/opiekunowi
osobiécie lub w formie przesytki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych

14 dni.

§22

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, upowainiajaca Dyrektora do skreslenia

wychowanka z listy wychowankéw uczestniczgcych w zajeciach organizowanych przez

placéwke w przypadku:

1)

2)

3)

ztozenia pisemnego wniosku przez rodzicow/opiekundw;

nieobecnosci wychowanka na zajeciach w MDK trwajacej wigcej niz trzy tygodnie,
bez poinformowania MDK o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub

w czasie jej trwania;
niezgloszenia sie wychowanka na zajecia w MDK, bez poinformowania MDK o fak-
cie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie jej trwania, w ciggu pierw-

szych trzech tygodni od rozpoczecia nowego roku szkolnego, mimo co najmniej
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dwukrotnej, udokumentowanej préby podjecia kontaktu przez MDK z rodzicami

wychowanka;
4) wyczerpania innych kar;
5) ztamania prawa przez wychowanka;

6) w przypadku razacego i uporczywego nieprzestrzegania postanowien Statutu i Re-

gulaminu Wychowanka MDK.

2. W przypadku zaistnienia ktérejs z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-6 Dy-
rektor przesyta do rodzicow/opiekundw pisemne zawiadomienie, informujace o prze-
widywanych skutkach prawnych w sytuacji niepodjecia przez nich dziatan majacych

na celu zniwelowanie przestanek bedacych podstawg zawiadomienia.

W sytuacji braku podjecia przez rodzicow/opiekundw dziatarh majacych na celu wyeli-
minowanie przestanek opisanych w zawiadomieniu, Dyrektor w drodze decyzji moze

skresli¢ dziecko z listy wychowankow MDK.

4, O wydanej decyzji dotyczacej skreélenia dziecka z listy wychowankow MDK

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow/opiekunow dziecka.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow MDK przystuguje od-

wotanie w formie pisemne;j.

ROZDZIAL VII
REKRUTACJA DO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

§23

Mtodziezowy Dom Kultury przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej do-

stepnosci.

Rekrutacja do MDK odbywa sie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa w tym
ustawy Prawo os$wiatowe oraz przyjetych w m. st. Warszawie lokalnych zasadach re-
krutacji, (obejmujacych tak kryteria rekrutacji, jak i harmonogram jej przeprowadza-

nia).
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10.

11.

12,

Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wyfacznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym majg roz-

poczac uczeszczanie do MDK.

Dzieci, ktére w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja do placdwki, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wytacznie deklaracje kontynuacji na za-

jeciach w placowkach pozaszkolnych.

Proces rekrutacji do placéwek pozaszkolnych odbywa sie przy wsparciu systemu elek-

tronicznego.

Terminy i zasady przyjecia dzieci do placéwki okresla Harmonogram Rekrutacji Dzieci

do placéwek pozaszkolnych uchwalany co roku przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy.

Szczegbtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do MDK na dany rok
szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej MDK oraz na tablicy informacyjnej w sie-

dzibie MDK.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do MDK Dyrektor powotuje,
poprzez wydanie zarzadzenia, Komisje Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu,

w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisow prawa.

Do MDK s3 przyjmowani kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteriow okreslonych w kazdym roku
szkolnym przez Urzad m. st. Warszawy, ktdre sg publikowane na stronie internetowej

placowki oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MDK.-

W skfad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 9, wchodzg powotani przez Dyrek-

tora nauczyciele.
Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiado-
mosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, li-

sty przyjetych i nieprzyjetych,

2) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego,
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13.

14.

15,

16.

1.

2.

3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do MDK oraz rozstrzy-

ganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do MDK.

W ciggu 7 dni od ogloszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do MDK rodzic
lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do

komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty zfozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowiazek przedsta-
wic pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma pra-

wo ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

Przyjecia do placéwki w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w harmo-
nogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie
decyzji Dyrektora.

§24

W przypadku niezgtoszenia sie wychowanka na zajecia w MDK, bez poinformowania MDK
o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie jej trwania, w ciggu pierw-
szych trzech tygodni od rozpoczecia nowego roku szkolnego, mimo co najmniej dwukrot-
nej, udokumentowanej proby podjecia kontaktu przez MDK z rodzicami wychowanka
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, upowazniajacg Dyrektora do skreslenia wy-
chowanka z listy wychowankow uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez pla-

cowke.

Dyrektor postepuje zgodnie z zapisami § 22 ust. 2-5.

ROZDZIAL VIII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§25
Do podstawowych obowigzkow rodzicow/opiekundow wychowanka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki;
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2) wspieranie swojego dziecka w rozwoju i edukacji;

3) zapewnienie dziecku bezpieczeristwa w drodze do MDK i podczas powrotu do

domu;
4) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi wychowanka;
5) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
6) informowanie MDK o nieobecnosciach dziecka trwajacych dtuzej niz dwa tygodnie.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka:
1) przyprowadzanego lub odbieranego z MDK przez upowazniong przez nich osobg;

2) w przypadku decyzji o samodzielnym przyjsciu lub powrocie dziecka z zajec orga-
nizowanych w MDK (na podstawie przekazanego pracownikowi Zespotu oswiad-
czenia o samodzielnym przyjsciu lub powrocie dziecka z zaje¢ organizowanych

w MDK);
3) w przypadku niestawienia sie dziecka na zajgcia.

4) w przypadku, gdy dziecko ma diugotrwaty przerwe pomiedzy poszczeg6lnymi za-

jeciami w placowece, na ktére uczgszcza.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze soba w celu skutecznego oddzia-

tywania wychowawczego.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno-

sci wychowawczych,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy Miodziezowego Domu Kultury;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy MDK poprzez swoje przedstawi-

cielstwo - Rade Rodzicow.
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§26
Formy wspoétpracy Mtodziezowego Domu Kultury z rodzicami:
1) zebrania;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem;

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowaw-
cze organizowane s3 w MDK stosownie do potrzeb, na wniosek rodzicow lub nauczy-
cieli. Szczegétowy harmonogram zebran grupowych, konsultacji i kontaktéw indywidu-

alnych ustalajg na poczatku nowego roku szkolnego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

Podstawowa dziatalnos¢ Miodziezowego Domu Kultury jest finansowana z budzetu

miasta stotecznego Warszawy.

Zasady gospodarki finansowej placowki okreslajg odrebne przepisy.

Placowka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§28

W Mtodziezowym Domu Kultury mogg dziatac¢ (z wyjatkiem partii i organizacji poli-
tycznych) stowarzyszenia oraz inne organizacje (np. harcerskie), ktorych celem jest
poszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosdci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-

czej Mtodziezowego Domu Kultury.

Zgode na podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 wyraza Dyrektor po uprzed-

nim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Mtodziezowy Dom Kultury moze posiadac kronike.
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4, Po zgromadzeniu pieciu zmian w statucie nastepuje wydanie ujednoliconego tekstu.
5.  Znowelizowany Statut zatwierdza sie uchwatg Rady Pedagogicznej.
6.  Nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zatwierdzaja Statut.

7 Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci MDK — wy-

chowankéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

8. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig

udostepnienie statutu przez Dyrektora Zespotu.

9. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w MDK nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem decyzje podejmuje Dyrektor

w porozumieniu z organem prowadzacym.

Data uchwalenia: 13.11.2019r.
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