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ROZDZIAŁ I  

PRZEPISY OGÓLNE  

§1   

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Zespole Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej, Zespole, ZWPEK, placówce – nale-

ży przez to rozumieć Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej, ul. Jana Broż-

ka 1a, 01-442 Warszawa, w skład którego wchodzą Młodzieżowy Dom Kultury 

i V Ogród Jordanowski; 

2) Młodzieżowym Domu Kultury, MDK – należy przez to rozumieć Młodzieżowy Dom 

Kultury w Warszawie, ul. Jana Brożka 1a, 01-442 Warszawa; 

3) Ogrodzie Jordanowskim, Ogrodzie, V OJ – należy przez to rozumieć V Ogród Jorda-

nowski, ul. Ludwiki 6H, 01-226 Warszawa; 

4) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.); 

5) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 

1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2018 poz. 1457) 

6) Statucie – należy przez to rozumieć statut Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kul-

turalnej; 

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Samorządzie Wychowanków – 

należy przez to rozumieć organy działające w Zespole Wolskich Placówek Edukacji 

Kulturalnej; 

8) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę, instruktora, pra-

cownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Wolskich Placówek Edukacji 

Kulturalnej, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycz-

nia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967); 

9) pracowniku – należy przez to rozumieć pracownika zatrudnionego w Zespole Wol-

skich Placówek Edukacji Kulturalnej; 
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10) wychowankach i rodzicach – należy przez to rozumieć wychowanków Młodzieżo-

wego Dom Kultury i V Ogrodu Jordanowskiego, wchodzących w skład Zespołu Wol-

skich Placówek Edukacji Kulturalnej oraz ich rodziców i prawnych opiekunów oraz 

osoby sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

11) grupie wychowawczej, grupie edukacyjnej, grupie - należy przez to rozumieć pod-

stawową formę organizacyjną Młodzieżowego Domu Kultury, V Ogrodu Jordanow-

skiego opisaną w arkuszu organizacyjnym Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kul-

turalnej; 

12) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć m. st. Warszawę;  

13) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowiec-

kiego Kuratora Oświaty; 

14) DBFO – należy przez to rozumieć Dzielnicowe Biuro Finansów Oświaty Wola m.st. 

Warszawy. 

§2   

1. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej jest publiczną placówką edukacji i wy-

chowania pozaszkolnego, powołaną przez Kuratora Oświaty w Warszawie decyzją nr 138 

z dnia 21.06.1993 roku.  

2. Pełna nazwa placówki brzmi: Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej. Jest rów-

nież używany skrót tej nazwy: ZWPEK. 

3. Organem prowadzącym placówkę jest Miasto Stołeczne Warszawa, reprezentowane 

m.in. przez Urząd m.st. Warszawy dla Dzielnicy Wola, Al. „Solidarności” 90, 01-003 War-

szawa. 

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty, obsługi-

wany przez Kuratorium Oświaty w Warszawie.    

5. Placówka posiada i używa pieczęci o treści:  

Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej 

01- 442 Warszawa, ul. J. Brożka 1a tel.(22) 836-13-13, faks (22) 877-75-56 

Regon 016119504, NIP 527-21-65-663 

6. W skład Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej wchodzi:  

1) Młodzieżowy Dom Kultury z siedzibą przy ulicy Brożka 1a;   
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2) V Ogród Jordanowski z siedzibą przy ulicy Ludwiki 6H.  

7. Każda z jednostek wchodzących w skład Zespołu posiada odrębny statut.  

8. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej zwany dalej „placówką” obejmuje swoją 

działalnością dzieci i młodzież z terenu miasta stołecznego Warszawy, w szczególności 

Dzielnicy Wola.  

9. Obsługa finansowo-księgowa, administracyjna i prawna Zespołu Wolskich Placówek 

Edukacji Kulturalnej jest prowadzona przez Dzielnicowe Biuro Finansów Oświaty Wola 

m.st. Warszawy. 

§3  

Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej działa na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze 

zm.); 

2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2018 poz. 1457); 

3) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r. Nr 78, 

poz. 483 z późn. zm.);  

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967); 

5) Konwencji o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ dnia 

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami); 

6) właściwych, szczegółowych rozporządzeń ministra właściwego do spraw oświaty, re-

gulujących funkcjonowanie placówek oświatowych; 

7) właściwych uchwał i zarządzeń jednostek samorządu terytorialnego regulujących pra-

cę ZWPEK,  

8) niniejszego statutu i statutów jednostek składowych Zespołu.  
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ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA  

ZESPOŁU WOLSKICH PLACÓWEK EDUKACJI KULTURALNEJ  

  

§4   

 

1. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej realizuje, określone w ustawie z dnia 

14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej 

podstawie, cele i zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opie-

kuńcze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne w Młodzieżowym Domu Kultury przy ulicy 

Brożka 1a oraz w V Ogrodzie Jordanowskim przy ulicy Ludwiki 6H.  

2. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej realizuje zadania zgodnie z zapisami 

w Statucie Młodzieżowego Domu Kultury oraz w Statucie V Ogrodu Jordanowskiego.   

3. Celem Zespołu jest koordynowanie zadań jednostek składowych w zakresie tworzenia 

właściwych dla prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży warunków opiekuńczo- 

-wychowawczych, a także zdrowotnych oraz wspomaganie procesów mających bezpo-

średni wpływ na indywidualny rozwój dzieci i młodzieży.   

4. Zespół zapewnia swoim wychowankom poczucie bezpieczeństwa w czasie zajęć organi-

zowanych przez jednostki składowe Zespołu. 

5. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej współpracuje z rodzinami wychowanków, 

szkołami, przedszkolami i innymi placówkami oświatowymi, placówkami kulturalno- 

-oświatowymi, instytucjami samorządowymi, organizacjami pozarządowymi oraz środo-

wiskiem lokalnym na podstawie odrębnych przepisów oraz zapisów w Statutach Mło-

dzieżowego Domu Kultury oraz V Ogrodu Jordanowskiego.  

6. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej dba o zapewnienie wynikających z prawa 

europejskiego i krajowego gwarancji przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych, 

osób których dane dotyczą (uczniów, opiekunów, pracowników ZWPEK).  
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ROZDZIAŁ III  

ORGANA ZESPOŁU  

§5   

  

1. Organami Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej są:  

1) Dyrektor Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej, będący również dyrekto-

rem Młodzieżowego Domu Kultury oraz dyrektorem V Ogrodu Jordanowskiego;  

2) Rada Pedagogiczna Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej, będąca również 

Radą Pedagogiczną Młodzieżowego Domu Kultury oraz Radą Pedagogiczną V Ogrodu 

Jordanowskiego;  

3) Samorząd Wychowanków, w skład którego wchodzi Samorząd Wychowanków Mło-

dzieżowego Domu Kultury oraz Samorząd Wychowanków V Ogrodu Jordanowskiego;  

4) Rada Rodziców, w skład której wchodzi Rada Rodziców Młodzieżowego Domu Kultury 

oraz Rada Rodziców V Ogrodu Jordanowskiego. 

 

§6  

1. Zespołem Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej kieruje Dyrektor.   

2. Dyrektor ZWPEK jest jednocześnie Dyrektorem Młodzieżowego Domu Kultury oraz 

V Ogrodu Jordanowskiego. 

3. Dyrektor kieruje ZWPEK przy pomocy wicedyrektorów oraz osób zajmujących inne sta-

nowiska kierownicze.   

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami. W szczególności decyduje w sprawach:  

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,  

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Zespołu,  
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3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowni-

ków ZWPEK.  

5. Dyrektor ZWPEK w szczególności:   

1) kieruje bieżącą działalnością Zespołu i reprezentuje Zespół na zewnątrz;   

2) sprawuje nadzór pedagogiczny oraz ocenia pracę nauczycieli oraz innych pracow-

ników zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego;   

3) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;   

4) w ramach swoich kompetencji organizacyjnych zapewnia bezpieczeństwo wycho-

wankom jednostek składowych i pracownikom ZWPEK;  

5) kształtuje twórczą atmosferę i zapewnia właściwe warunki pracy oraz właściwe re-

lacje między pracownikami;  

6) koordynuje współdziałanie organów Zespołu, zapewnia im swobodne działanie 

zgodnie z prawem oraz wymianę informacji między nimi; 

7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący;  

8) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogól-

ne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje 

o działalności placówki;  

9) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stano-

wiących;   

10) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznie 

powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny; 
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11) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Zespołu, zao-

piniowanym przez uprawnione organy i ponosi odpowiedzialność za ich prawidło-

we wykorzystanie;   

12) opracowuje arkusz organizacyjny Zespołu obejmujący również jednostki składowe 

ZWPEK; 

13) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk pedagogicznych; 

14) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii orga-

nu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej;   

15) dba o powierzone mienie;  

16) nadzoruje organizowanie przeglądów technicznych obiektów ZWPEK oraz prac 

konserwacyjno-remontowych; 

17) sprawuję kontrolę zarządczą w ZWPEK;  

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowej oceny pracowników – w trybie okre-

ślonym w przepisach prawa;  

19) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania wychowanków do jednostek wcho-

dzących w skład ZWPEK; 

20) organizuje proces rekrutacji, w tym:  

a) powołuje Komisję Rekrutacyjną i wyznacza jej przewodniczącego;  

b) organizuje przyjmowanie wniosków o przyjęcie kandydata; 

c) podaje do publicznej wiadomości zasady (kryteria) przyjmowania oraz terminy 

postępowania rekrutacyjnego; 

d) rozpatruje ewentualne odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczące 

przyjęcia kandydatów; 
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21) podejmuje decyzję o skreśleniu wychowanka z listy Młodzieżowego Domu Kultury 

lub V Ogrodu Jordanowskiego w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez 

Radę Pedagogiczną; 

22) może organizować pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Młodzieżowym Domu 

Kultury i V Ogrodzie Jordanowskim; 

23) stwarza warunki do działania w Młodzieżowym Dom Kultury i V Ogrodzie Jorda-

nowskim wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności harcer-

skich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności wychowawczej i opiekuńczej placówki; 

24) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.   

6. Tryb i sposób powołania i odwołania Dyrektora przez organ prowadzący określa szczegó-

łowo ustawa Prawo oświatowe. 

7. Dyrektor Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej koordynuje i nadzoruje działa-

nia Młodzieżowego Domu Kultury oraz V Ogrodu Jordanowskiego.  

8. Dyrektor ZWPEK dba o dobry wizerunek placówek na zewnątrz.  

9. Dyrektor ZWPEK konsoliduje działania i umacnia dobry wizerunek Zespołu Wolskich 

Placówek Edukacji Kulturalnej w środowisku lokalnym.   

10. Dyrektor ZWPEK buduje dla dobra całej placówki efektywnie działający zespół nauczycie-

li, wychowanków i rodziców oraz wszystkich pracowników placówki.  

11. Dyrektor jako osoba reprezentująca Administratora Danych Osobowych (ADO) stosuje 

środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych osobo-

wych odpowiednią do zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną, a w szczególno-

ści zabezpiecza dane przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem 

przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmianą, utratą, 

uszkodzeniem lub zniszczeniem.  
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§7  

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kul-

turalnej. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele realizujący zajęcia w Młodzie-

żowym Domu Kultury i V Ogrodzie Jordanowskim.  

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Wolskich Placówek Edukacji 

Kulturalnej.  

4. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniu 

roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na 

wniosek:  

1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego,  

2) organu prowadzącego placówkę albo na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady 

Pedagogicznej.  

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:  

1) zatwierdzanie planu pracy placówki;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w placówce;  

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki; 

4) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespołu; 

5) uchwalanie statutu placówki oraz jej jednostek składowych; 

6) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej;  

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków.  

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:    

1) organizację pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć; 
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2) projekt planu finansowego placówki; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróż-

nień;  

4) propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego; 

5) pracę dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;  

6) propozycje dyrektora dotyczące powołania i odwołania osoby zajmującej stanowi-

sko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w placówce; 

7) kandydata na stanowisko dyrektora po nie rozstrzygniętym konkursie.  

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placówki, jednostek składowych albo 

ich zmiany.  

9. Rada Pedagogiczna wykonuje inne działania wynikające z przepisów:  

1) może wystąpić z umotywowanym wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowi-

ska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placówce;  

2) może wyłonić przedstawiciela do zespołu oceniającego, rozpatrującego wniosek 

odwołania od oceny pracy;  

3) może wyłonić przedstawiciela do komisji konkursowej;   

4) może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o nadanie imienia pla-

cówce.  

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

11. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, 

a także nauczycieli i innych pracowników placówki, jednostek składowych w tym także 

zasad określonych w Polityce Bezpieczeństwa Informacji ZWPEK dotyczących sposobu 

przetwarzania i zabezpieczania nośników danych.   
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12. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapra-

szane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej zgodnie 

z przepisami ustawy Prawo oświatowe. 

 

§8  

1. W Zespole Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej może być utworzony Samorząd Wy-

chowanków. Tworzą go wszyscy wychowankowie Młodzieżowego Domu Kultury 

i V Ogrodu Jordanowskiego.  

2. Regulamin Samorządu tworzą i uchwalają wszyscy wychowankowie Zespołu Wolskich 

Placówek Edukacji Kulturalnej i nie może być on sprzeczny ze Statutami Zespołu Wolskich 

Placówek Edukacji Kulturalnej, Młodzieżowego Domu Kultury oraz V Ogrodu Jordanow-

skiego. 

3. Prawa Samorządu Wychowanków zawarte są w Statutach Młodzieżowego Domu Kultury 

oraz V Ogrodu Jordanowskiego.  

 

§9  

1. W Zespole Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej może być utworzona Rada Rodziców, 

w skład której wchodzi Rada Rodziców Młodzieżowego Domu Kultury oraz Rada Rodzi-

ców V Ogrodu Jordanowskiego.  

2. Rada Rodziców w celu wspierania działalności statutowej Zespołu Wolskich Placówek 

Edukacji Kulturalnej może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źró-

deł zgodnych z prawem.  

3. Zasady wydatkowania funduszy określa uchwalony przez nią Regulamin Rady Rodziców.  

4. Rada Rodziców działa zgodnie ze Regulaminem Rady Rodziców oraz Statutem Młodzie-

żowego Domu Kultury oraz V Ogrodu Jordanowskiego, które wchodzą w skład Zespołu 

Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej.  
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§10  

1. W Zespole Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej tworzy się jedno lub dwa stanowiska 

wicedyrektora, po jednym w Młodzieżowym Domu Kultury oraz V Ogrodzie Jordanow-

skim.  

2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwołanie z niego dokonuje dyrektor placówki 

po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.  

3. Wicedyrektor Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej wykonuje zadania powie-

rzone mu przez Dyrektora placówki.  

   

§11  

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami Zespołu Wolskich Placó-

wek Edukacji Kulturalnej dotyczące działalności dydaktyczno-wychowawczo- 

-opiekuńczej rozwiązywane są wewnątrz placówki przez Dyrektora.  

2. Tryb składania i rozpatrywania skarg oraz ich rozstrzygania określają Statuty Młodzieżo-

wego Domu Kultury oraz V Ogrodu Jordanowskiego.  

3. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Zespołu Wolskich 

Placówek Edukacji Kulturalnej, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobod-

nego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą 

wymianę informacji. 

4. W przypadku konfliktu, każda ze stron ma prawo złożyć ustną lub pisemną skargę do 

Dyrektora lub wicedyrektora placówki (wewnętrzna procedura przyjmowania skarg 

i wniosków).  

5. Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na złożoną skargę.  

6. Po wysłuchaniu wszystkich stron oraz po umożliwieniu im wymiany opinii Dyrektor me-

todą negocjacji i porozumienia dąży do rozwiązania kwestii spornych.  

7. W przypadku dalszego braku porozumienia stron Dyrektor powołuje komisję złożoną 

z Dyrektora lub wicedyrektora, zainteresowanych osób oraz z przedstawiciela Rady Pe-

dagogicznej lub przedstawiciela administracji i obsługi w zależności od rodzaju sporu. 

Komisja dąży do rozwiązania konfliktu.  
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8. W razie niezadowolenia z rozwiązania konfliktu pracownik może złożyć skargę do organu 

prowadzącego lub prowadzącego nadzór pedagogiczny.  

9. W przypadku braku możliwości rozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora Zespołu Wolskich 

Placówek Edukacji Kulturalnej lub w przypadku, gdy Dyrektor jest stroną sporu do roz-

wiązania sporów powołuje się komisję w składzie: 

1) przewodniczący organów Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej;  

2) po dwóch przedstawicieli organów, ewentualnie mediator, negocjator. 

10. Zasady pracy komisji, o której mowa w ust. 9:  

1) czas pracy komisji nie powinien przekroczyć 2 tygodni, posiedzenie komisji jest ważne 

o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powołanych osób; 

2) z posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy 

obecni; członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego 

i protokolanta; 

3) wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów Zespołu Wolskich Placówek 

Edukacji Kulturalnej.  
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ROZDZIAŁ IV  

ORGANIZACJA ZESPOŁU 

§12   

1. Organizacja Zespołu ustalana jest zgodnie z odpowiednimi postanowieniami statutów 

jednostek wchodzących w skład Zespołu.   

2. Zespół nie prowadzi odrębnych jednostek organizacyjnych i zajęć nieujętych w statutach 

poszczególnych jednostek Zespołu. 

§13  

1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa Arkusz Organizacyjny 

Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej, opracowany przez Dyrektora.  

2. Arkusz Organizacyjny placówki na każdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzący pla-

cówkę, który uzyskuje wcześniej opinię organu prowadzącego nadzór pedagogiczny. 

3. W arkuszu organizacji Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej zamieszcza się 

w szczególności: 

1) liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;  

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez or-

gan prowadzący; 

3) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

 

§14  

Organizację i formy współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, 

wychowania i profilaktyki określają statuty jednostek wchodzących w skład Zespołu. 
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§15  

1. Prawa i obowiązki wychowanków Zespołu uregulowane są w statutach jednostek wcho-

dzących w skład Zespołu.   

2. Zasady nagradzania i karania wychowanków określone są w statutach jednostek wcho-

dzących w skład Zespołu.  

§16  

1. Przyjmowanie wychowanków do Młodzieżowego Domu Kultury i do V Ogrodu Jorda-

nowskiego i skreślanie z listy wychowanków jednostek składowych następuje zgodnie 

z ustaleniami statutów jednostek wchodzących w skład Zespołu.   

§17  

1. Do realizacji celów statutowych Zespół zapewnia możliwość korzystania z pomieszczeń 

w swoich siedzibach, w szczególności: 

1) sal do zajęć i pracowni specjalistycznych dostosowanych do potrzeb rozwojo-

wych wychowanków;  

2) sali widowiskowej; 

3) boisk i zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

4) placu zabaw;  

5) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych. 
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ROZDZIAŁ V  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU  

§18   

1. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej zatrudnia nauczycieli, pracowników ad-

ministracji i obsługi, którzy są oddelegowani do pracy w Młodzieżowym Domu Kultury 

i V Ogrodzie Jordanowskim. W szczególnych przypadkach, za zgodą organu prowadzące-

go i nadzorującego, również innych specjalistów.  

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz kwalifikacje pracowników, o których mowa 

w ust. 1 określają odrębne przepisy.  

3. Zadania i prawa nauczycieli określają Statuty Młodzieżowego Domu Kultury oraz 

V Ogrodu Jordanowskiego.  

4. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w Zespole niebędący nauczycielami są pra-

cownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządo-

wych. 

5. Głównym zadaniem pracowników samorządowych jest zapewnienie odpowiednich wa-

runków do realizacji statutowych zadań Zespołu jednostek składowych.  

6. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 

1) przestrzeganie przepisów prawa; 

2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie 

dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest za-

trudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania; 

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z uczniami, rodzicami 

i opiekunami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami; 

6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 
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7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego. 

7. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków 

jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników 

ustala Dyrektor Zespołu. 

8. Pracownicy samorządowi zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kie-

rowniczych podlegają ocenie zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie oceny pra-

cowników samorządowych. 

9. Szczegółową organizację i porządek oraz związane z tym prawa i obowiązki pracowników 

samorządowych określa regulamin pracy i indywidualne zakresy obowiązków pracowni-

ków.  

 

ROZDZIAŁ VII  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§19  

1. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej prowadzi i przechowuje dokumentację 

zgodnie z odrębnymi przepisami. W skład tej dokumentacji wchodzi dokumentacja Mło-

dzieżowego Domu Kultury oraz dokumentacja V Ogrodu Jordanowskiego.  

2. Zasady gospodarki finansowej Zespołu Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej dotyczą 

Młodzieżowego Domu Kultury i V Ogrodu Jordanowskiego i określają je odrębne przepi-

sy.  

3. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej może prowadzić działalność gospodarczą 

zgodnie z odrębnymi przepisami.  
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§20  

1. Po zgromadzeniu pięciu zmian w Statucie następuje wydanie ujednoliconego tekstu.  

2. Znowelizowany Statut zatwierdza się uchwałą Rady Pedagogicznej.  

 

§21  

1. Po każdej nowelizacji Statutu wychowankowie i ich rodzice zostają zapoznani 

z wprowadzonymi zmianami.   

2. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej może posiadać kronikę, która jest jedno-

cześnie kroniką Młodzieżowego Domu Kultury oraz V Ogrodu Jordanowskiego.   

3. Zespół Wolskich Placówek Edukacji Kulturalnej może posiadać logo, które jest jednocze-

śnie logo Młodzieżowego Domu Kultury oraz V Ogrodu Jordanowskiego. V OJ może po-

siadać odrębne logo.  

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem decyzje podejmuje Dyrektor Zespo-

łu w porozumieniu z organem prowadzącym.  

 

 

Data uchwalenia: 13.11.2019 r.      
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